20%
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Wenn PRIVAT krankenversichert,
dann SDK.

Als Arztin oder Arzt wissen Sie, wie
wichtig eine gute Absicherung im
Krankheitsfall ist. Deshalb bieten wir
Ihnen eine erstklassige private Kranken-
versicherung mit Premiumleistungen und
Rabatt. Damit Sie beruflich und privat
den Kopf frei haben.

ISDK

Emfach far lhr Leben da.
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STARKE
LEISTUNGEN
FUR
ARZTINNEN
UND ARZTE.




lhre Gesundheuit:
unsere Herzenssache.

Besonders fair zu sein, bedeutet:
besondere Konditionen zu bieten.

Wer wisste besser als Sie, wie wichtig eine gute medizi- Premiumleistungen ohne Einschrankung, aber mit starker

nische Versorgung ist? Durch Ihre berufliche Erfahrung ist Rabattierung.

Ihnen sicher bewusst, dass die Gesundheit und im Extrem-

fall sogar das Leben stark vom medizinischen Fortschritt Humanmedizinerinnen und Humanmediziner, die in hdus-

und innovativen Behandlungsmethoden abhéngig sind. licher Gemeinschaft lebenden Ehepartnerinnen und Ehepart-
ner, Lebensgefdhrtinnen und Lebensgefdhrten sowie Kinder

Darum besser direkt zum Krankenversicherungsspezialisten erhalten 20 % Rabatt auf die Beitrége fiir die ambulanten

SDK gehen: Denn das Programm GesundheitsFAIR fir die Tarife und den stationédren Wahlleistungstarif

private Krankenversicherung bietet Arztinnen und Arzten S1 (Einbettzimmer und Chefarzt)!

« 1 )
Stark Anpassbar
Bei uns profitieren Sie von starken Leistungen. Aus unseren flexibel kombinierbaren Bausteinen lasst
Sie erhalten den vollwertigen Schutz im Rahmen von sich der Schutz individuell auf lhren Bedarf zuschnei-
GesundheitsFAIR - ohne Leistungseinschrankungen den. Und wenn sich das Leben &ndert, dann bieten
und ohne versteckte Selbstbehalte. wir eine Fulle von Wechsel- und Anpassungsoptionen.
Stabil Fair
Auf die Stabilitédt unserer Beitrdge kénnen Sie sich Fairness ist ein wichtiger Grundsatz der genossen-
verlassen: Wir bilden Rickstellungen fir héhere schaftlichen Idee. Unsere Mitglieder stehen bei uns im
Gesundheitskosten im Alter und kalkulieren Beitrage Mittelpunkt. Zum zehnten Mal in Folge haben wir nicht
vorausschauend. Somit bleibt die private Kranken- nur deshalb den Deutschen Fairness-Preis erhalten.

versicherung auch im Alter bezahlbar.
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EINFACH
INDIVIDUELL
WIE SIE.




Wie maligeschneidert.

Individuell auf die BedUirfnisse von
Arztinnnen und Arzten abgestimmt.

Kein Mensch gleicht dem anderen. Deshalb haben wir Absicherung seiner Gesundheit — von einem guten bis
ein flexibles Baukasten-System gewahlt. Damit bietet zu einem sehr hohen Leistungsniveau. Je nach Lebens-
unsere private Krankenversicherung fir jeden die optimale situation und individuellem Anspruch.
Gutes Leistungsniveau Sehr hohes Leistungsniveau
N
U
lle mit
Ambulant 50
20%
Rabatt fiir
Arzte*
S"’l:‘?bof, Sk)“fbof, 30% SB 30% SB 30% SB 20% SB 10% SB roine SB
l.e S e max. 960€ max. 480€ max. 960€ max. 480€ max. 240€
igung (SB) ligung (SB)
AM33 AM32
Gutes Leistungsniveau, Erstattung bis zum Hochstsatz der Sehr hohes Leistungsniveau, inklusive Leistungen fur Heil-
Gebuhrenordnung fur Arzte (GOA), keine Einschrénkungen bei praktiker, Erstattung Gber den Hochstsatz der GOA, keine
wesentlichen Leistungen, keine versteckte Selbstbeteiligung versteckte Selbstbeteiligung

Stationar
20%
Rabatt fiir
Arzte*
Mehrbettzimmer Tarif S1
diensthabender Arzt oder Belegarzt

Erstattung bis Hochstsétze der

Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA)

S3
Zahn
100 % Zahnbehandlung 100 % Zahnbehandlung
60 % Zahnersatz/KFO 90 % Zahnersatz/KFO
Erstattung bis Hochstsétze Erstattung tber H6chst-
der Gebuhrenordnung fiir satze der GOZ
Zahnéarzte (GOZ),
480€ SB
Z6SB
Krankentagegeld

Auch
langere
Karenzzeit
moglich

" Die derzeitige Rabatthdhe ist keine garantierte Hohe. Andern sich die Kalkulations- bzw. die technischen Berechnungsgrundlagen, kann die Rabatthohe
wahrend der Vertragslaufzeit angepasst werden.

" Dread Disease Erkrankungen: Krebs, bosartige Erkrankungen der Lymphknoten und/oder des Knochenmarks, chronische Niereninsuffizienz mit Dialy-
sepflicht, multiple Sklerose, Organtransplantation, AIDS/HIV, Herzinfarkt, Schlaganfall, ALS. Ab der Erstdiagnose einer dieser Erkrankungen gelten die
Wahlleistungen zukiinftig auch fir alle anderen Erkrankungen als versichert. Dies gilt auch fiir zuvor nicht aufgefiihrte Erkrankungen, wie beispielsweise
Gelenkoperationen oder bei Unfallen.

Ehepartnerinnen und Ehepartner, Lebensgefahrtinnen und Lebensgefahrten
sowie Kinder erhalten die Rabatte auch dann, wenn Sie als Humanmedizinerin bzw.

Humanmediziner bei einem anderen Versicherungsunternehmen krankenversichert
sind.




Sie kombinieren
die Leistungen

nach lhrem Bedarf. u

Besonders fair zu sein, bedeutet:
flexible Anpassung an jede Lebenssituation. I— I

Beispiel 1: Dr. Jonas Schneider, 32 Jahre, ledig
Facharzt fir Orthopadie und Unfallchirurgie im Universitatsklinikum

»lch mochte einen umfassenden Versicherungsschutz, der mir die beste Behandlung durch Spezialisten
und die modernsten Therapien ermdéglicht. Auch meine Zéhne sind mir wichtig. Gerade hier lege ich

3

groBen Wert auf beste Materialien und Verarbeitung. Als angestellter Arzt und mit Rabatt bin ich bei
der SDK besser und glinstiger versichert als in der GKV.«

N~
-

Ambulant » 100 % Erstattung ab dem ersten Euro mit einer Selbstbeteiligung von 20 %
bis maximal 480 € pro Kalenderjahr
» sehr hohes Leistungsniveau inklusive umfangreiche Leistungen fir Brille,
Heil- und Hilfsmittel
> Kosten liber den Hichstsatzen der GOA werden erstattet
» Vorsorgeleistungen bis 500 Euro im Kalenderjahr ohne Selbstbeteiligung und ohne

—

Auswirkungen auf die mogliche Beitragsriickerstattung (BRE)
» 500 Euro innerhalb von drei Kalenderjahren fiir Kurse und Seminare zur gesunden
Lebensfiihrung

100 % Leistungserstattung auch tiber Héchstsatze der GOA hinaus, auch fiir
stationare Psychotherapie

B lF

Unterbringung im Einbettzimmer und in Privatkliniken

. . Behandlung durch Chefarzt und Spezialisten
Sehr hohes Leistungsniveau

Zahn » 100 % Erstattung von Zahnbehandlungen, auch Inlays
Beitrag Jonas: 661,12 €
Arbeitgeberzuschuss™: - 330,56 €

Monatsbeitrag: 330,56 €

(AM12, 81, Z9, TA6/190, VT, PPV, . ) L
Stand 01.01.24) betrag von 500 Euro pro Kalenderjahr ohne Auswirkung auf die mégliche BRE

> 90 % bei Zahnersatz und Kieferorthopadie

» auch Uber Héchstsatze der GOZ hinaus
» Erstattung von zahnmedizinischen VorsorgemaBnahmen; bis zu einem Rechnungs-

Krankentagegeld » 190 Euro Krankentagegeld ab der 7. Woche der Arbeitsunféhigkeit

* Der Arbeitgeberzuschuss betragt die Halfte des Beitrags, jedoch max. 421,76 € in der Kranken- und 87,98 € in der Pflegeversicherung, Stand 2024.
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Mittleres Leistungsniveau

Beitrag Sarah: 590,55 €
Arbeitgeberzuschuss*: -295,28€

Monatsbeitrag: 295,27 €

(AM30, S$1, Z8, TA6/160, VT, PPV,
Stand 01.01.24)

\

]

/
~ .
[ ]
[ ]

Hohes Leistungsniveau

Beitrag Lisa: 594,20 €
Arbeitgeberzuschuss*: -297,11€

Monatsbeitrag: 297,09€

(AM12, $1, Z8, TAB/160, VT, PPV,
Stand 01.01.24)

Beispiel 2: Dr. Sarah Hoffmann, 31 Jahre, ledig
Angestellte Allgemeinmedizinerin in einer niedergelassenen Praxis

»Mir ist ein glinstiger Versicherungsschutz wichtig, der sich meinem Leben anpasst. Wenn ich
zum Beispiel in ein paar Jahren Kinder habe, méchte ich alle Optionen haben, damit sie den
besten Schutz erhalten. Gerade in der Praxis unterstlitzen wir uns gegenseitig, wenn wir krank
sind. So entstehen weniger oder keine Kosten und ich profitiere von der Beitragsriickerstattung
und kann so nochmals sparen.«

Ambulant > 100 % Erstattung ab dem ersten Euro mit einer Selbstbeteiligung von 30 %
bis maximal 480 € pro Kalenderjahr bis zu den Héchstsétzen der
Geblihrenordnung fiir Arzte (GOA)
» 250 Euro innerhalb von drei Kalenderjahren fiir Kurse und Seminare
zur gesunden Lebensfiihrung

100 % Leistungserstattung auch tiber Héchstsétze der GOA hinaus,
auch fur stationdre Psychotherapie

Unterbringung im Einbettzimmer und in Privatkliniken

Behandlung durch Chefarzt und Spezialisten

Zahn » 100 % Erstattung von Zahnbehandlungen, auch Inlays
> 80 % bei Zahnersatz und Kieferorthopadie
» auch Uber Héchstsatze der GOZ hinaus
» Erstattung von zahnmedizinischen VorsorgemaBnahmen; bis zu einem
Rechnungsbetrag von 250 Euro pro Kalenderjahr ohne Auswirkung auf
die mégliche BRE

Krankentagegeld 160 Euro Krankentagegeld ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit

Beispiel 3: Lisa Wiegert, 28 Jahre, ledig
Assistenzéarztin im 2. Jahr an einem stéadtischen Klinikum

»Schon wahrend des Studiums habe ich die Unterschiede zwischen PKV und GKV kennengelernt und
schnell war klar, dass die PKV flr mich die bessere Wahl ist. Ein sehr guter Versicherungsschutz ist fur
mich essentiell, denn so habe ich den Kopf frei fiir alle Herausforderungen wahrend meiner Facharztaus-
bildung. Mit der App kann ich Rechnungen jederzeit einfach und unkompliziert einreichen.«

Ambulant » 100 % Erstattung ab dem ersten Euro mit einer Selbstbeteiligung von 20 %

bis maximal 480 € pro Kalenderjahr

» sehr hohes Leistungsniveau inklusive umfangreiche Leistungen fir Brille,
Heil- und Hilfsmittel

> Kosten Uiber den Héchstsétzen der GOA werden erstattet

» Vorsorgeleistungen bis 500 Euro im Kalenderjahr ohne Selbstbeteiligung und ohne
Auswirkungen auf die mogliche Beitragsriickerstattung (BRE)

» 500 Euro innerhalb von drei Kalenderjahren fir Kurse und Seminare zur gesunden
Lebensfiihrung

100 % Leistungserstattung auch tiber Héchstsitze der GOA hinaus, auch fiir
stationare Psychotherapie

Unterbringung im Einbettzimmer und in Privatkliniken

Behandlung durch Chefarzt und Spezialisten

» 100 % Erstattung von Zahnbehandlungen, auch Inlays
» 80 % bei Zahnersatz und Kieferorthopadie
» auch Uber Hochstséatze der GOZ hinaus

Zahn

» Erstattung von zahnmedizinischen VorsorgemaBnahmen; bis zu einem Rechnungs-
betrag von 250 Euro pro Kalenderjahr ohne Auswirkung auf die mégliche BRE

Krankentagegeld 160 Euro Krankentagegeld ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit

* Der Arbeitgeberzuschuss betragt die Halfte des Beitrags, jedoch max. 421,76 € in der Kranken- und 87,98 € in der Pflegeversicherung, Stand 2024.
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Niedergelassener Allgemeinmediziner

Beispiel 4: Dr. Felix Jacobs, 36 Jahre, ledig

= »lch habe vor kurzem eine Praxis Ubernommen und méchte aufgrund der Fixkosten und Investitionen

! meinen Beitrag zunéchst niedrig halten. Der modulare Schutz der SDK passt sich meinen speziellen

Wiinschen an. Gerade im ambulanten Bereich habe ich mich fir einen umfassenden Schutz mit hohem

Selbstbehalt entschieden, da ich gut vernetzt bin und Behandlungskosten spare. Meinen Versicherungs-

schutz kann ich jederzeit erh6hen, wenn sich mein finanzieller Spielraum verbessert.«

g Ambulant

» 100 % Leistungserstattung ab einer Selbstbeteiligung von 1.440 Euro
pro Kalenderjahr

» 250 Euro innerhalb von drei Kalenderjahren fiir Kurse und Seminare zur

gesunden Lebensfiihrung

100 % Leistungserstattung auch tiber Héchstsatze der GOA hinaus, auch fiir

stationdre Psychotherapie

- Unterbringung im Einbettzimmer und in Privatkliniken
Behandlung durch Chefarzt und Spezialisten

- Zahn

Mittleres Leistungsniveau

» 100 % Erstattung von Zahnbehandlungen, ohne Selbstbeteiligung

> 90 % bei Zahnersatz und Kieferorthopadie

» auch Uber Héchstsatze der GOZ hinaus

» Erstattung von zahnmedizinischen VorsorgemaBnahmen; bis zu einem Rechnungs-

betrag von 500 Euro pro Kalenderjahr ohne Auswirkung auf die mégliche BRE

Monatsbeitrag: 630,31€

(AM32, 81, Z9, TA4/200, VT, PPV,
Stand 01.01.24)

Krankentagegeld

Medizinstudium und dann?

» 200 Euro Krankentagegeld ab der 5. Woche der Arbeitsunféhigkeit

DEIN TICKET IN DIE PRIVATE
KRANKENVERSICHERUNG.

Du bist mitten im Medizinstudium oder stehst kurz vor dem
Abschluss? Wie deine berufliche Laufbahn als Arztin oder Arzt
genau aussehen wird, lasst sich oft nicht genau planen. Deshalb ist
es klug, flexibel zu bleiben und sich alle Optionen fiir eine optimale
medizinische Absicherung offen zu halten.

Der Optionstarif der SDK bietet die Mdglichkeit, nach dem Studium
ohne Gesundheitsprifung in die private Krankenversicherung zu
wechseln. Liegt dein Einkommen zu Beginn deiner Assistenzarztzeit
noch unter der Jahresarbeitsentgeltgrenze (2024: 69.300 Euro),
kannst du eine Krankenzusatzversicherung abschlieBen und spater
in die PKV wechseln.

Dein Vorteil?

Beim Abschluss des Optionstarifs erfolgt eine einmalige Gesund-
heitsprtifung, um deinen aktuellen Gesundheitszustand
seinzufrieren” - also festzuhalten. Solltest du wéahrend deines Studi-
ums gesundheitliche Probleme bekommen, wirken sich diese nicht
negativ aus. Das bedeutet, du kannst nach deinem Studium prob-
lemlos zur SDK wechseln, ohne erneute Gesundheitsprifung.

Jetzt Ticket sichern?

» sdk.de/studis
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Starke Leistungen

im Uberbl

IcK.

GesundheitsFAIR - die private Krankenversicherung
fir Arztinnen und Arzte im Detail.

o

Selbstbeteiligung
halbe absolute SB" bzw.
Deckelung bei Kindern

Gebuhrenordnung
GOA?

Facharzt
Psychotherapie
Arznei-/Verbandmittel

Heilmittel

Hilfsmittel

Sehhilfen

Refraktive Chirugie
beispielsweise LASIK-OP

Horhilfen
Heilpraktiker

Vorsorge,
Schutzimpfungen

Praventionspauschale

Kurkostenpauschale

Kinderwunsch-
behandlung

Sonstige Leistungen

Ambulant

Hinweis: Alle Leistungen werden zu 100 % abztiglich der tariflichen Selbstbeteiligung und bis zu den genannten Hochstgrenzen erstattet.

30% 30%

2.400€ 1.440€ max. max.
960€ 480€

AM33 AM32 AM31 AM30

bis zu den Héchstsétzen

@ ohne Begrenzung
@ ohne Begrenzung
@ ohne Begrenzung
@ ohne Begrenzung

@ ohne Begrenzung

(lebenserhaltende Hilfsmittel ohne SB)

250€

(innerhalb von drei Kalenderjahren)

1.500€

(je Auge, nach 36 Monaten in der Krankenvollversicherung)

2.500€
(je Ohr und Kalenderjahr)

@ ohne Begrenzung

250€
(Kurse und Seminare zur gesunden Lebensfuhrung,
innerhalb von drei Kalenderjahren)

1.000€
(Behandlung, Arznei-/Heilmittel, Unterbringung, Verpflegung,
innerhalb von drei Kalenderjahren)

8 xInsemination + 4 x Reagenzglas

30% 20% 10%

max. max. max. keine SB
960€ 480€ 240€

AM13 AM12 AM11 AM10

Uber den Hochstsatzen

@ ohne Begrenzung
@ ohne Begrenzung
@ ohne Begrenzung

@ ohne Begrenzung

@ ohne Begrenzung
(lebenserhaltende Hilfsmittel ohne SB,
sowie bei Bezug Uber Hilfsmittelservice der SDK)

1.000€

(innerhalb von drei Kalenderjahren)

3.000€

(je Auge, nach 36 Monaten in der Krankenvollversicherung)

@ ohne Begrenzung
1.000€

(vom Heilpraktiker verordnete Arznei-,
Heil- und Verbandmittel ohne Begrenzung)

@ ohne Begrenzung
(bis 500€ pro Kalenderjahr ohne Anrechnung SB bzw. BRE®?)
500€

(Kurse und Seminare zur gesunden Lebensfuhrung,
innerhalb von drei Kalenderjahren)

2.000€
(Behandlung, Arznei-/Heilmittel, Unterbringung, Verpflegung,
innerhalb von drei Kalenderjahren)

8 xInsemination + 8 x Reagenzglas

Frahférderung, Soziotherapie, Sozialpadiatrische Zentren, ambulante Anschlussheilbehandlung, Rehabi-
litation, Behandlungspflege, hausliche Krankenpflege, Palliativmedizin, Hebammen, Entbindungspfleger,
Haushaltshilfen, Kinderbetreuungspauschale, med. Schulung chronisch Kranker, Kommunikationshilfen

SB=Selbstbeteiligung. ? GOA = Gebiihrenordnung fiir Arzte. BRE = Beitragsriickerstattung.
Die Erstattungssatze beziehen sich auf den erstattungsféahigen Rechnungsbetrag.



Iy
Gebihrenordnung
GOA»

Mehrbettzimmer/
diensthabender Arzt

Einbettzimmer

Privatarztliche
Behandlung

Privatklinik

Selbstbeteiligung
halbe SB" bei Kindern

GebUhrenordnung GOZ9
Zahnbehandlung
Zahnersatz

Kieferorthopadie

Prophylaxe
(ohne Auswirkung auf BREY)

Zahnstaffel

S3

Stationar

S1DD

S1

Es gibt keine Selbstbeteiligung. Alle Leistungen werden zu 100 % bis zu den genannten Hochstgrenzen erstattet.

bis zu den Hochstsatzen
bei Behandlung durch Belegarzt

@ ohne Begrenzung

Z6SB

480€

bis zu den Hochstsatzen

100 %

60 %

60%

auch Uber den Héchstsétzen
bei schweren Erkrankungen

@ ohne Begrenzung

@ ohne Begrenzung

@ ohne Begrenzung

(bei schweren Erkrankungen)

@ ohne Begrenzung
(bei schweren Erkrankungen)

Zahn

Z6 z8

Es gibt keine Selbstbeteiligung.

Uber den Hochstséatzen
@ ohne Begrenzung
@ ohne Begrenzung
@ ohne Begrenzung

@ ohne Begrenzung

Z9

Alle Leistungen werden zu 100 % bis zu den genannten Hochstgrenzen erstattet.

bis zu den Hochstsatzen

100 % 100%
60 % 80%
60% 80%
250€ 250€

bis zu den Hochstsatzen

liber den Hochstsatzen

100%

90 %

90%

500€

Maximal erstattungsféhiger Rechnungsbetrag sind im 1.—2. Kalenderjahr (KJ) 3.000€,
im 1.-3. KJ 5.000€ und im 1.-4. KJ 7.500€. Diese Begrenzung entféllt bei Unfall.

YGOA = Gebiihrenordnung fiir Arzte. 9GOZ =Gebiihrenordnung fiir Zahnérzte. Die Erstattungssatze beziehen sich auf den erstattungsfahigen Rechnungsbetrag.

FH

Bei Arbeitsunféhigkeit
Krankentageld ab der

Hoéhe in Euro

TA2

3. Woche

Tagegeld kann individuell
festgelegt werden

Krankentagegeld

TA4

5. Woche

Tagegeld kann individuell
festgelegt werden

Auch

langere
TA6 Karenzzeit
moglich
7. Woche

Tagegeld kann individuell
festgelegt werden

Ihr Bonus fiir gesundheitsbewusstes Verhalten? Geld zurtick erhalten!

Als Arztin oder Arzt kénnen Sie sich oft selbst helfen oder erhalten Unterstiitzung von Kolleginnen

und Kollegen. Das hat mehrere Vorteile: Durch die schnelle und unkomplizierte Behandlung

entstehen lhnen geringere Kosten und Sie erhalten sogar Beitrage zurtick, wenn Sie in einem

Kalenderjahr keine Rechnungen einreichen. Aktuell sind das 3 Monatsbeitrage aus den Ambulant-

und Zahntarifen. Und das bereits ab dem 1. Kalenderjahr!

Wer Vorsorgeuntersuchungen oder Schutzimpfungen in Anspruch nimmt, muss nicht befiirchten,

dadurch seine Beitragsriickerstattung (BRE) zu geféhrden. Bis zu einem Betrag von 500 Euro pro

Kalenderjahr erfolgt keine Anrechnung auf die BRE.*

" Tarifline AM1x

1
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Viele starke Extras.

Zu unserem Angebot gehdren auch BESSER INFORMIERT SEIN

Expertenurteil

Gesundheitsmanagement -

] |
Mit der SDK-App kdnnen Sie lhre Anliegen schnell, sddeutsche GUT (1,9)

Krankenversicherung a. G.

unkompliziert und sicher erledigen - Uberall und jederzeit. ASSEKURATA
Dartber hinaus bieten wir ein breites Spektrum an Gesund-

immer mehr digitale Services.

R . . . . Das Gesundheitsmanagement der SDK wurde mit
heitsdienstleistungen fur jede Lebenssituation.

der Note 1,9 ausgezeichnet.

Gute Griinde fiir die SDK-App:

¥ Reichen Sie lhre Dokumente mit lhrem Handy oder Tablet schnell und komfortabel ein —
sparen Sie dadurch Zeit und Kosten.

¥ Verfolgen Sie jederzeit den Bearbeitungsstatus — so sind Sie immer auf dem aktuellen Stand.

v Andern Sie Adress- und Bankdaten bequem (iber die App.

¥ Fordern Sie unkompliziert Bescheinigungen an.

v In der Gesundheitswelt bekommen Sie einen Uberblick tiber alle
Gesundheitsdienstleistungen und Services der SDK und erhalten
Informationen in Form von Gesundheitsartikeln/Videos etc.

¥ Nutzen Sie unser umfangreiches Service-Angebot.

¥ Alle Unterlagen an einem Ort und jederzeit zur Hand.

Jetzt kostenlos
downloaden!

QSDK

Mehr Infos unter

» www.sdk.de/app

Das Gesundheitsmanagement umfasst auch viele weitere Services:

q 2 Vorsorgeuntersuchungen, z.B. Darmkrebsvorsorge, Hautkrebs-Frilherkennung, Friiherkennung griiner Star, etc.

‘ > Zahnmedizinische VorsorgemaBnahmen: Fiir Prophylaxe, wie beispielsweise professionelle Zahnreinigung
A und Zahnversiegelung bieten wir Leistungen bis zu 500 Euro im Kalenderjahr, die sich nicht auf die Beitrags-
rickerstattung (BRE) auswirken.

o > Allgemeine Pravention: bis zu 500 Euro stehen fiir Kurse und Seminare zur gesunden Lebensfiihrung innerhalb
von drei Kalenderjahren zur Verfiigung. Diese sind z.B. Nichtraucherseminare, praventives Riickentraining.

6  Schutzimpfungen, Hilfsmittelmanagement, Expertensuche, Telemedizin, Facharztterminservice und
vieles mehr.



Beitragsentlastungstarif -
zur dauerhaften Senkung lhrer
Beitrage im Alter

Mit dem Beitragsentlastungstarif sammeln Sie zuséatz-
liches Kapital an, das ab dem Alter 65 zur dauerhaften
Beitragssenkung eingesetzt wird. Vorteile: Die Beitrage fur
den Vorsorgebaustein BE sind in hohem MaBe steuerlich

Alter in Jahren 65 68 73
Beispiel

Beltr_a_gsreduktlon im 100 € 110 € 120 €
jeweiligem Alter

(100 Tarifstufen)

Und so macht er sich steuerlich bezahlt

Angestellte Arztin / Arzt
150 € monatliche Beitragsentlastung
ab 65 Jahren

Beitrag Tarif BE

55,50€ 55,50€
4,44€ Steuervorteil
2775€ Arbeitgeber-

zuschuss

Nettoaufwand

Von 55,50 € Sparbeitrag bleibt ein
Nettoaufwand von nur 23,31 €.*

Der Beitragsentlastungstarif bietet Ihnen Vorteile im Alter.
Ab dem 65. Lebensjahr reduziert sich der Beitrag fur Ihre
private Krankenvollversicherung automatisch; die Beitrags-
reduktion erhdht sich dynamisch jeweils im Alter von 68,
73, 78, 83, 88, 93 und 98 Jahren. Der Tarif ist arbeitgeber-
zuschussfahig, im Rahmen der Vorsorgeaufwendungen

Von 55,50 € Sparbeitrag bleibt ein
Nettoaufwand von nur 39,96 €.*

absetzbar — und bei angestellten Arztinnen und Arzten
beteiligt sich der Arbeitgeber, sofern der maximale Arbeit-
geberzuschuss nicht ausgeschopft ist.

78 83 88 93 98

130 € 140 € 150 € 160 € 170 €

Niedergelassene Arztin / Arzt
150 € monatliche Beitragsentlastung
ab 65 Jahren

Beitrag Tarif BE

15,54€ Steuervorteil

*Eintrittsalter 35 Jahre, monatliche
Beitragsentlastung ab Alter 65:
150 Euro. Bei der Berechnung
wurde ein individueller Grenz-
steuersatz von 40 % und eine
steuerliche Absetzbarkeit von 70 %
des BE-Beitrags zugrunde gelegt.
Der Beitrag fur Tarif BE ist auch im
Rentenalter weiter zu bezahlen.

Nettoaufwand

steuerlich absetzbar, das Kapital wird mit dem jeweiligen
Rechnungszins verzinst und stellt insgesamt eine attraktive
Alternative zu anderen Geldanlagen dar. Wichtig ist auch,
dass kein Verlustrisiko fir das angesparte Kapital besteht.
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Welil es 1.000 Grunde
gibt, etwas zu andern.

Besonders fair zu sein, bedeutet:
Wechseloptionen anzubieten.

Job, Kinder und Partnerschaft — das Leben bringt

Veranderungen mit sich. Manches ist nicht planbar.

Aber mit uns sind Sie bestmdglich fur Ihren Kranken-

versicherungsschutz vorbereitet. Sie kénnen lhre

Versicherung unkompliziert anpassen, ohne Wartezeiten

und ohne Gesundheitspriifung.

lhre individuellen Wechseloptionen

Ereignisunabhéngig
Ereignisabhangig
beruflich, privat

Vorlibergehender Wechsel
in einen niedrigeren
Versicherungsschutz

mit Rickwechseloption

Wechsel in niedrigeren
Versicherungsschutz
ohne gesonderte Riick-
wechseloption

Wechseloptionen fir ein
mitversichertes Kind

Wechsel der tariflichen
Selbstbeteiligung bei den
ambulanten Tarifen

Erreichen des 30., 35., 40., 45., 50. Lebensjahres

2 bei Entsendung ins Ausland, wenn der Aufenthalt im Ausland an die berufliche Tatigkeit
gebunden ist

2 bei Aufenthalten im Ausland, die zusammenhangend lénger als 182 Tage andauern

> einmalig bei einem Wechsel zwischen einem Angestelltenverhaltnis und einer
selbststandigen Tatigkeit

2 je einmalig bei Beginn oder Abschluss der Berufsausbildung oder eines Studiums eines
mitversicherten Kindes der versicherten Person

> bei Abschluss einer akademischen Weiterbildung durch die versicherte Person
> bei Heirat oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft

2 bei Scheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft

> bei Aufnahme einer Berufstétigkeit durch einen der Ehepartner/Lebenspartner

> bei einer Erhéhung des Einkommens von mindestens 20 % innerhalb eines Kalenderjahres
aus nichtselbststandiger oder selbststéandiger Tatigkeit der versicherten Person

> Elternzeit

> Altersteilzeit

> Pflegezeit

? Arbeitslosigkeit
> Sabbatical

Eine Reduzierung des Versicherungsschutzes ist jederzeit zum 1. des ndchsten Monats méglich.

» gemeinsam mit einem versicherten Elternteil, wenn dieser seinen Versicherungsschutz
durch die Wechseloptionen erhdht

> einmalig bei Abschluss der Schulausbildung sowie
? je einmalig bei Beginn oder Abschluss einer Berufsausbildung oder eines Studiums

Sie koénnen lhre Selbstbeteiligung immer zum 1. des nachsten Monats reduzieren oder erhohen.

Die SDK ist einer der Anbieter mit den meisten Wechseloptionen ohne

Gesundheitsprifung und ohne Wartezeiten.




lhr Leben andert sic

Besonders fair zu sein, bedeutet:

ein gesamtes Leben zu versichern.

Wenn lhr Leben sich dndert, dann muss es auch lhre
Krankenversicherung tun. Steigende oder sinkende

Einkommen, Veranderungen im Familienstand, Kinder

oder eine neue berufliche Situation sind dabei nur die

Beispiel
Dr. Jonas Schneider

Start

Jonas ist Facharzt am Universitats-
klinikum und entscheidet sich mit 32
Jahren firr eine hochwertige Absiche-
rung bei der SDK.

Beitrag Jonas: 294,46 €

Tarife AM12,S1,29

Beispiel
Dr. Lisa Wiegert

Start

Lisa beginnt eine Facharztaus-
bildung. Im ersten Jahr liegt ihr
Einkommen unter der Jahresarbeits-
entgeltgrenze. Sie mochte sich so
schnell wie mdglich privat versichern
und entscheidet sich daher fir eine
Anwartschaftsversicherung (AWV).

Beitrag Lisa 24,59 €

Tarife in AWV AM13, S1, Z8

Kauf Eigentumswohnung Vv

Im Alter von 34 Jahren beschlieBt
Jonas eine Penthouse-Wohnung in
zentraler Lage zu erwerben. Aufgrund
der hohen monatlichen Belastung
reduziert Jonas seinen Versiche-
rungsschutz und seinen Beitrag.

Beitrag Jonas: 251,12€

Tarife AM31,S1,28

34 Jahre

Verdienst )

Nach Ablauf des zweiten Berufsjah-
res kann sich Lisa privat versichern
und aktiviert ihnre Anwartschafts-
versicherung. Als angestellte Arztin
profitiert sie neben dem Arzterabatt
auch vom Arbeitgeberzuschuss und
entscheidet sich flr einen hochwerti-
gen Versicherungsschutz.

Beitrag Lisa 269,09€

Tarife AM12,81, Z8

[ =\a
a

géngigsten Impulse. Dazu kommt auch eine ganz
einfache, natlrliche Veranderung: Der Mensch wird alter.

Lebenspartnerin

Mit 36 Jahren zieht seine Freundin
Jana (83 Jahre) zu Jonas. Sie arbeitet
als Architektin und ist bei der SDK
privat krankenversichert. Sie erhalt
kiinftig auch den Arzterabatt und
kann so ihren Beitrag von 347,83 €
auf 292,39 reduzieren (Tarife AM12,
S1, Z8).

Beitrag Jonas 251,12€

Tarife AM31, S1, Z8

®
v

36 Jahre

Arbeit in Teilzeit v
Waéhrend einer Weiterbildung arbeitet
Lisa Teilzeit und reduziert ihren
Versicherungsschutz aufgrund des
geringeren Einkommens.

Beitrag Lisa 197,25 €

Tarife AM32,51, Z6

o5

27 Jahre 28 Jahre 34 Jahre

Beitrage jeweils inklusive gesetzlichem Beitragszuschlag (Tarif VT) und Pflegepflichtversicherung (Tarif PPN) sowie nach Abzug des Arbeitgeberzuschusses,

wenn versicherte Person Arbeitnehmer, Stand 2024.



lhre Versicherung
auch.

Und dass man mit 50 andere Bediirfnisse hat als mit 25,
liegt auf der Hand. Darum haben wir der privaten Kranken-

versicherung der SDK eine Fiille von Wechsel- und

Eigene Praxis

Nach 10 Jahren im Universitatsklini-
kum hat Jonas die Méglichkeit, eine
Praxis zu tbernehmen. Aufgrund der
hohen Fixkosten und Investitionen
mdchte er seinen Selbstbehalt
erhéhen, um Beitrdge zu sparen.

Beitrag Jonas 446,88 €

Tarife AM32,S1,Z8

(o]

42 Jahre

35. Geburtstag At

Nach Abschluss der Weiterbildung
arbeitet Lisa als angestellte Arztin
in einer Hautarztpraxis. Sie ver-
dient sehr gut und entscheidet sich
anlasslich ihres 35. Geburtstags
wieder flr einen hdherwertigen
Versicherungsschutz.

Beitrag Lisa 273,65€

Tarife AM12,51,Z8

45. Geburtstag N

Jonas wird 45 Jahre alt, die Praxis
lauft sehr gut und Jonas beschlieBt,
sich besser abzusichern. Er gonnt
sich wieder den Premiumschutz, mit
dem er vor 13 Jahren in die private
Krankenversicherung eingestiegen
ist.

Beitrag Jonas 611,49 €

Tarife AM12,S1, Z9

Anpassungsoptionen mit auf den Weg gegeben:
Aus unserer Sicht ist das nur fair.

Ruhestand

Mit 67 Jahren kann Jonas seine gut
gehende Praxis an seinen Nachfolger
Ubergeben. Dieser Uibernimmt in
Zukunft seine ambulante Behandlung.
Jonas wechselt deshalb in eine Tarif-
linie mit gutem Leistungsumfang. Der
Arzterabatt gilt auch im Ruhestand.

Beitrag Jonas 532,05€

Tarife AM30, S1, Z8

45 Jahre ab 67 Jahre

Nachwuchs 7

Mit 38 Jahren bekommt Lisa ein
Kind. Sie entscheidet sich fir ein
Jahr Elternzeit. Da in dieser Zeit

der Arbeitgeberzuschuss entfallt,
mochte Lisa ihren Beitrag reduzie-
ren. Fur ihren Sohn wiinscht sie sich
eine sehr gute Versorgung.

Beitrag Lisa + Sohn 599,28 €

Tarife Lisa AM31, S1, Z6
Tarife Sohn AM12, S1, Z8

Nach Elternzeit ()

Nach einem Jahr Elternzeit kehrt Lisa
in die Praxis zurlick. Sie arbeitet in
Teilzeit (80%). Ab sofort erhalt sie
auch wieder den Zuschuss ihres
Arbeitgebers und sie entscheidet
sich fur eine Héherstufung ihres
Versicherungsschutzes.

Beitrag Lisa + Sohn 350,25 €

Tarife AM12,51,Z8

+

35 Jahre 38 Jahre 39 Jahre

Beitrage jeweils inklusive gesetzlichem Beitragszuschlag (Tarif VT) und Pflegepflichtversicherung (Tarif PPN) sowie nach Abzug des Arbeitgeberzuschusses,

wenn versicherte Person Arbeitnehmer, Stand 2024.
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Heute schon
an morgen denken.

Besonders fair zu sein, bedeutet:
Stabile Beitrage ein Leben lang.

Keine Frage: Medizinischer Fortschritt und steigende Lebens-
erwartung sind erfreuliche Entwicklungen. Leider kosten sie
auch Geld. Deshalb sind Beitragsanpassungen immer wieder
unumgénglich. Wir sorgen aber dafir, dass lhre Beitrédge auch
im Alter bezahlbar bleiben:

AIterungs- Alterungsriickstellungen sind das Wesensmerkmal der privaten
rﬁckstellung Krankenversicherung.

Gesetzlich Der zusétzliche Vorsorgebeitrag in Hohe von 10 Prozent wird zuséatzlich
vorgeschriebener zum Beitrag vom 22. bis 60. Lebensjahr einbehalten und auch dariber
Vorsorgetarif hinaus verzinslich angesammelt. Er dient ab dem 65. Lebensjahr zur

Beitragsverstetigung.

Mit dem Beitragsentlastungstarif kdnnen Sie zusétzlich Kapital ansam-

Beltrags- meln, das ab Alter 65 zur dauerhaften Beitragssenkung genutzt wird. Die
entIaStunQSta”f Beitrage sind steuerlich anrechenbar. AuBerdem beteiligt sich der Arbeit-
(Opt|°na|) geber im Rahmen des Hochstzuschusses (max. die Halfte des Beitrags).

Gunstige Beitrage ein Leben lang:
Der Rabatt fur Arztinnen und Arzte gilt auch wahrend der Elternzeit und im Ruhestand.




Ausgezeichnet.

Wir stellen uns der Meinung anderer.

A

DEUTSCHER Die SDK hat im zehnten Jahr in Folge den Deutschen Fairness-Preis
FAInNg;g;ﬁg:;gzozs erhalten: Das Deutsche Institut fur Servicequalitat (DISQ) hat im Auftrag des
Private Krankenversicherer Nachrichtensenders ntv wiederholt Kunden befragt. Auch 2023 wurde die

Kundenurteil zu 18 Anbietern - disg.de SDK als fairster privater Krankenversicherer ausgezeichnet. Neben dem Preis-
| P s atTaT Leistungs-Verhaltnis wurden Zuverldssigkeit und Transparenz untersucht.
GmbH & Co. KG

TARIFQUALITAT

PKV-Vollversicherung omion DK
ikembination o

’A v L.sﬁnisfmffng Die Assekurata Solutions GmbH hat die Tarifqualitédt unserer PKV Vollversiche-
¢ Kalkulationsgrundlagen

R rung mit "sehr gut" (1,1) bewertet.
sehr gut (1,1)

Topschutz

ASSEKURATA -

@ Kk
AUSGEZEICHNET
Von Morgen & Morgen wurde die Beitragsstabilitdt unserer PKV-Vollversiche-
&M RATING

rung mit "Ausgezeichnet" (5 Sterne) bewertet.

HoRGEN E HoRGEN

1D: D 20141 07.2023

Alle Ausfiihrungen stellen Kurzfassungen dar. Der Umfang der einzelnen Leistungen ergibt sich aus den Aligemeinen
Versicherungsbedingungen des jeweiligen Tarifes. Diese Hinweise gelten fiir den gesamten Inhalt der Broschiire.

Suddeutsche Krankenversicherung a.G.
Raiffeisenplatz 11
70736 Fellbach

Telefon 0711 7372 - 7140
Telefax 0711 7372 - 7240

1.113k/05.24

www.sdk.de

[ SDK

Einfach fir Ihr Leben da.




