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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

ESG — Nachhaltigkeit bei der SDK
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SDK-Nachhaltigkeitsstrategie mit Purpose, Vision und Mission

FRIEDEN, ia_
1 6 GERECHTIGKEIT UND Taxonomle VO

STARKE INSTITUTIONEN
d

Als nachhaltige Krankenversicherung gestalten wir eine
lebenswerte Zukunft.

MENSCHENWURDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM
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GDV-Nachhaltigkeits-

SEEMBITAEIE » Wir unterstiitzen, inspirieren und ermutigen unsere

Mitglieder, Partner und Mitarbeitenden zu gesunden,
umweltbewussten Entscheidungen.

» Wir bertcksichtigen Umweltauswirkungen und unsere
soziale Verantwortung in unseren Entscheidungen.
CX) ‘ » Wir begeistern taglich unsere Mitglieder, Partner und
Mitarbeitenden flr uns als nachhaltige Kranken-

versicherung.

13 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

1 :gﬁlsmmﬁm UN-Klimaabkommen @

s (Paris, 2015)

SDK-Unternehmensstrategie
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Unsere funf Gbergeordneten Nachhaltigkeitsziele (1/2)

12 pmuen W13 e 13 o B2 <t 10 S

UND PRODUKTION
1. Umweltschutz 2. Nachhaltige Investitionen
Wir bekennen uns zum Pariser Wir sehen es als unsere Verantwortung, den
Klimaabkommen und verpflichten uns, Wandel zu einer klimafreundlichen Welt zu
umweltfreundliche Praktiken in der begleiten und streben eine CO,-Neutralitat
gesamten Wertschopfungskette zu unserer Kapitalanlagen bis 2050 an. In der
implementieren, um unseren 6ko- Kapitalanlage und bei unseren Dienstleis-
logischen FulRabdruck zu reduzieren. tern prufen wir die Auswirkungen auf die
Dies umfasst vielfaltige Mal3hahmen Umwelt sowie die Sozialvertraglichkeit und
zur Ressourcenschonung sowie die konzentrieren uns auf Unternehmen, die
Forderung umweltfreundlicher nachhaltige Geschaftsmodelle verfolgen
Mobilitat. oder den Wandel zu einer ESG-konformen

Wirtschaft unterstutzen.
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GESUNDHEIT UND 1 MASSNAHMEN ZUM
WOHLERGEHEN

KLIMASCHUTZ

3. Gesundheit und Wohlbefinden fordern

Wir setzen uns dafir ein, die Gesundheit
und das Wohlbefinden unserer Mitglieder
und Mitarbeitenden zu verbessern, indem
wir praventive Gesundheitsmaflinahmen
fordern und den Zugang zu hochwertiger
medizinischer Versorgung zu einem fairen
Beitrag gewahrleisten. Zuséatzlich streben
wir an, klimawandelinduzierte Veranderun-
gen im Gesundheitsbereich friihzeitig zu
erkennen, zu analysieren und MalRhahmen
abzuleiten.

QSDK

Einfach fur Ihr Leben da.
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Unsere funf Gbergeordneten Nachhaltigkeitsziele (2/2)

MENSCHENWURDIGE
’I WENIGER ARBEIT UND WIRT-
UNGLEICHHEITEN SCHAFTSWACHSTUM

e K

v

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢

4. Soziale Verantwortung

Wir engagieren uns aktiv in und fur unsere Gemeinschaft
und unterstlitzen soziale Initiativen, welche Bildung,
Gesundheit und soziale Gerechtigkeit férdern. Unsere
Verantwortung hinsichtlich Chancengleichheit sowie
Teilhabe nehmen wir ernst und handeln aus Uberzeu-
gung danach.
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MENSCHENWURDIGE FRIEDEN,
ARBEIT UND WIRT- 1 6 GERECHTIGKEIT UND
SCHAFTSWACHSTUM STARKE INSTITUTIONEN
m .

5. Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber und
vertrauenswirdiger Partner sehen wir die Einhaltung
gesetzlicher Regelungen als selbstverstandlich an.

Wir verbinden unseren unternehmerischen Erfolg mit
Okologischer und sozialer Verantwortung und leisten
durch unser nachhaltiges Geschaftsmodell einen Beitrag
zur Starkung der Generationengerechtigkeit.

{

SDK

Einfach fur Ihr Leben da.
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UMGESETZTE MARBNAHMEN

ESG — Nachhaltigkeit bei der SDK

l Einfach fiir lhr Leben da.
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Den CO,-Ful3abdruck reduzieren durch die Umstellung
auf Okostrom

gL

- 4 ”
' @ &
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e Tipp: Auch privat kann man durch die Umstellung auf Okostrom seinen eigenen CO,-FuRabdruck deutlich reduzieren.

QSDK
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Verabschiedung Anlage- und Ausschlusskriterien
fir eine nachhaltige Kapitalanlage

Durch unsere Anlage- und Ausschlusskriterien wollen wir dazu beitragen, den CO,-Ful3abdruck unserer Kapitalanlagen zu
reduzieren. Zuséatzlich prifen wir soziale Aspekte. Die Anlage- und Ausschlusskriterien gelten flir Neuanlagen bei Aktien und
Renten, unabhéngig von dem Produktportfolio der SDK.

Unternehmen, die sehr schwerwiegende Verstol3e Staaten, die als autoritdre Regime gelten und/oder gegen
gegen die OECD-Leitsatze multinationaler Unternehmen Menschenrechte versto.Ben (Status Freedom House Index:
aufweisen. Diese beschreiben, was von Unternehmen not free). Ausnahme bei Menschenrechten: USA

bei ihren weltweiten Aktivitdten im Umgang mit Gewerk-
schaften, im Umweltschutz, bei der Korruptionsbekamp-
fung oder der Wahrung von Verbraucherinteressen
erwartet wird.

|SDK
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Nachhaltigkeit im Betriebsrestaurant umgesetzt

In unserem Betriebsrestaurant achten wir auf regionale Waren. Zudem haben
wir die Produktlinie ,We love Green® eingefuhrt, welche auch ein gesundes
Essen im Fokus hat. Durch die Kennzeichnung der Gerichte mit einem
Ampelsystem zu CO,-FulRabdruck, Gesundheitsscore und Tierwohl kann der
Mitarbeitende selbst entscheiden, was ihm bei seinem Mittagessen wichtig ist.

CO2-FuBabdruck Gesundheitsscore Tierwohl

Beispiel eines
tendenziell
nachhaltigen Gerichts:

Beispiel eines
tendenziell weniger
nachhaltigen Gerichts:

3
& &
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Warum Utberhaupt Diversitat?

Diversity = Vielfalt/Vielfaltigkeit

Im Arbeits- und Unternehmenskontext bezeichnet Diversity die Gemeinsamkeiten und Unterschiede inner- l4
halb einer Belegschaft aufgrund individueller (sichtbarer wie unsichtbarer) Personlichkeitsmerkmale,
Lebensstile oder -entwirfe, die das Handeln der Menschen bedingen.

‘5 Warum sollte man Vielfalt in der Belegschaft fordern?

Heterogene Teams bringen nachweislich bessere
Ergebnisse hervor als homogene Teams, da sie
durch vielfaltigere Perspektiven und kreative
Losungsansatze die Organisation bereichern.

Ethnisch und kulturell diverse Unterneh-
men Ubertreffen homogene Unterneh-
men in Bezug auf ihre Profitabilitatim
Jahr 2019 um 36%.

Diversity-Dimensionen

Vielfaltsdimensionen, die am engsten mit der Personlichkeit eines Individuums verbunden sind:

o Alter » Geschlecht

« Nationalitat « geschlechtliche Identitat

« ethische Herkunft « korperliche und geistige
Fahigkeiten

« Religion und Weltanschauung
« sexuelle Orientierung
« soziale Herkunft
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Quelle: Themendossier Versicherungsforen, Diversity — Durch Vielfalt zum Erfolg

4SDK
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SDK fur Diversitat

Seite 11

Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem
Respekt und Wertschéatzung gepragt ist. Wir schaffen
die Voraussetzungen daftlr, dass Fuhrungskrafte wie
Mitarbeitende diese Werte erkennen, teilen und leben.
Dabei kommtihnen eine besondere Verpflichtung zu.

Personalprozesse tberprifen und sicherstellen,
dass diese den vielfaltigen Fahigkeiten und Talenten
aller Mitarbeitenden sowie unserem Leistungs-
anspruch gerecht werden.

Inhalte der Charta zum Thema des internen und
externen Dialogs machen.

02.09.2024 | ESG — Nachhaltigkeit bei der SDK

006
o « 0 charta der vielfalt
00

Vielfalt innerhalb und auf3erhalb der Organisation
anerkennen, die darin liegenden Potenziale wert-
schéatzen und fir das Unternehmen oder die Institution
gewinnbringend einsetzen.

Uber unsere Aktivitaten und den Fortschritt bei der
Forderung der Vielfalt und Wertschatzung jahrlich
offentlich Auskunft geben.

Unsere Belegschaft tiber den Mehrwert von Vielfalt
informieren und sie bei der Umsetzung der Charta
einbeziehen.

|SDK
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Die SDK-Mitarbeitenden sammeln Spenden fur Bedurftige \ I
Dezember 2023 Mai 2024
Spendenprojekt Kinderzimmer Spendenprojekt Kleiderkammer
Fir ein neues Kinderzimmer in der Gemeinschafts- Fur eine Kleiderkammer flr die Gemeinschafts-
unterkunft in Fellbach unterkunfte in Fellbach, Schmiden und Oeffingen

ESG NACH-
HALTIGKEIT

4SDK
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Einbindung von Nachhaltigkeit in unsere Richtlinien (Beispiele)

ESG-Kriterien

aufgenommen

Arbeitsanweisung
Siiddeutsche Krankenversicherung a.G.
Siiddeutsche Lebensversicherung a. G.

Siiddeutsche Allgemeine Versicherung a. G.

AATS-T — Einkaufsrichtlinie
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ESG-Kriterien
aufgenommen

ESG-Kriterien
vorgeschlagen
SDK-
VERHALTENS-
KODEX?

Einfach kennen.

SDK-Reiserichtlinien?

Einfach kennen.
(giiitig ab 01.01.2024)

[SPK [SDK

Eintach fir Ih Leben da.
infach fir Ihr Leben da.
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NACHHALTIGKEITSKOMMUNIKATION
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Nachhaltigkeit in der internen und externen Kommunikation =
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Nachhaltigkeit auf der SDK-Homepage

- SR & < I a
ll?ﬂ'fmu Eivach abgesichert Funcum intarstitzt  Bestans nformiert  Meine SDK. Kot » Aufnahme Unterseite Nachhaltigkeit auf
der SDK-Homepage fur Interessenten,
Mitglieder und Partner
NACHHALTIGKEIT
» Informationen zur Umsetzung von
h Nachhaltigkeit wie Organisation,
A’a Aktivitaten, SDK-Bienen
’
Vo > Sonderthemen wie Charta der Vielfalt,
s ST ST T BTN T ESG-Rating
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Nachhaltigkeit in der SDK-App

Nachhaltigkeit bei der SDK

Nachhaltigkeit bei der SDK:
Gemeinsam flr eine
lebenswerte Zukunft? Einfach
angehen.

Erhalten Sie einen Einblick in unsere

Aktuelles Nachhaltigkeitsaktivitaten.

ESG NACH-

HALTIGKEIT

Als Krankenversicherung sind wir uns unserer
Verantwortung bewusst, eine lebenswerte Zukunft
zu gestalten. Deshalb wollen wir die Gesundheit
der Gesellschaft und Umwelt nachhaltig positiv
beeinflussen.

Gesundheitsservices

Um die Nachhaltigkeit in der SDK zu férdern,
haben wir eine Nachhaltigkeitsorganisation
verankert und eine SDK-Nachhaltigkeitsstrategie
mit kurz-, mittel- und langfristigen Zielen
entwickelt.

Gesundheitsinfos
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» Nutzer: Bereits 155.000 Mitglieder nutzen die SDK-App

> Neue Rubrik ,,Aktuelles* ermoglicht schnelle Informationen an
die Mitglieder weiterzugeben

» Beitrag Nachhaltigkeit im April bereits unter den TOP 5 Aufrufen
» Zum Jahresende 2024 ist die Einfihrung eines digitalen

Postfachs geplant (Einsparung postalische Leistungsabrechnung
und damit auch Papierverbrauch)

QSDK

Einfach fur Ihr Leben da.
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Vorbereitung des Nachhaltigkeitsberichts 2024

Durchflhrung einer Stakeholderdialoge Rund 100 KPI‘s zur Prifung des
Wesentlichkeits- zur Validierung der Messung der Nach- Nachhaltigkeits-
analyse Berichtsinhalte haltigkeitsaspekte berichts durch den

Wirtschaftsprufer

e Tipp: Viele gro3e Unternehmen mussen flr das Geschaftsjahr 2024 erstmals einen Nachhaltigkeitsbericht erstellen,

fur weitere Unternehmen greift die Pflicht in den kommenden Jahren.

QSDK
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NACHHALTIGKEITSRATING

l Einfach fiir lhr Leben da.
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Nachhaltigkeit bestatigt durch das ESG-Rating von CONCERN

WIRKUNGSRATING WIRKUNGSRATING WIRKUNGSRATING
Nachhaltigkeit Nachhaltigkeit Nachhaltigkeit

bKV AmbulantBudget BGM und GDL der gesundwerker eG Versorgungskonzept Gesundheit (VGWI)
Stiddeutsche Krankenversicherung a. G. Slddeutsche Krankenversicherung a. G. Stiddeutsche Krankenversicherung a. G.

Biiltig bis 12/2024 ‘ Giilt bis 12/2024 \ Billtig bis 12/2024 \
CONCERN-RATING. DE CONCERN-RATING.DE - CONCERN-RATING. DE

> Nachhaltige Wirkung der bKV-Tarife durch das Rating-Unternehmen CONCERN bestatigt
> Nachhaltigkeitskompetenz der SDK geprift und bestéatigt
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NACHHALTIGKEITSORGANISATION

ESG — Nachhaltigkeit bei der SDK
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Nachhaltigkeitsorganisation in der SDK

» Grindung der Abteilung Nachhaltigkeit am 01.07.2023

E-Mail: Anja.Kundic@sdk.de
Telefon: +49 711 7372-4900
Abteilung: ESG/Nachhaltigkeit

E-Malil: Felix.Ostertag@sdk.de
Telefon: +49 711 7372-4902
Abteilung: ESG/Nachhaltigkeit
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» Einfihrung eines ESG-Komitees

Mit dem Vorstandspaten Olaf Engemann und einem crossfunk-
tionalen Team werden die Erarbeitung/Uberarbeitung der SDK-
Nachhaltigkeitsstrategie freigegeben, die Umsetzungen der Mal3-
nahmen Uberwacht und der Nachhaltigkeitsbericht vorbereitet

ESG-Verantwortliche und -Beauftragte

In allen Abteilungen mit Verantwortung beim Nachhaltigkeits-
bericht (z. B. Rechnungswesen, Kapitalanlagemanagement,
Vermogensverwaltung, Betriebsorganisation, Rechts-
abteilung, Risikomanagement)

< >

AL
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